ENCORE DEUX ANS A ATTENDRE..

...le bon vouloir de Mr Renaudin aglrisica

Négocier est toujours un exercice difficile, les négociateurs se heurtent fréquemment a toute une
batterie d'arguments des employeurs leur expliquant que leurs demandes entrdineront
irrémédiablement une «faillite de I'entreprise».

Chez AG2R LA MONDIALE : NON !

La Direction Générale décide de nous gratifier pour cette négociation d'une toute autre forme de
discussion.

Elle ne nous culpabilise pas, elle communique, cherche a rassurer, ignore nos propositions et

DECIDE POUR NOUS DE CE QUI EST LE MIEUX lli

Pour cette négociation sur I'Avenant 9, la CGT s'est appuyée et a actualisé les revendications,
autrefois intersyndicales (CFDT, FO et CGT), pour I'amélioration de nos déroulements de carriere :
+ Une grille des RMMG propre au groupe avec de vrais salaires minimums
+ En cas de promotion individuelle, ou d'un changement de classe ou de niveau, une garantie de
5% d'augmentation du salaire réel avec un minimum de 50€ mensuels
+ Un passage de la classe B a C dans un délai de 3 ans et des mesures d'accompagnement dans
le cas contraire pour un effet au 1°" janvier suivant
+ 100% des salariés doivent avoir bénéficié d'une augmentation individuelle sur une période
de 5 ans (hors ancienneté et primes)

La Direction Générale nous explique qu'elle ne voit pas l'intérét d'augmenter les salaires bruts
d'embauche (elle propose : 1381€ tous métiers confondus, 1432€ dans la gestion, 1475€ CRC-
CICAS, 1500€ pour les commerciaux et 2046€ pour le management a partir du B5A), et que 50€
mensuels c'est beaucoup trop pour Mr Renaudin : «plus de 4000 francs par an |»

Elle décide unilatéralement de nous proposer des augmentations individuelles par rapport au
montant de la RMMG du salarié concerné :

Jusque 5D Au-dela
Pour 2010 1% 2%
Po.ur' 2911 39 4%
(hors automatisme niveau A vers B)

Elle nous propose un rendez-vous fin 2011, avant les NAO, pour parler du
LE CHIFFRE EN BAS..

dispositif 2012.
CEST MON SALAIRE @3
(Loute ”"”w NOUS SERONS DONC DANS L'IMPOSSIBILITE DE

RENEGOCIER POUR 2011 !

Le site de la C6T : www.cgt-ag2r.com

—
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Vous pouvez également adhérer a la CGT en vous
rapprochant de votre représentant local

Pour la CGT, le contraire de seul au monde est
tous ensemble.


http://www.cgt-ag2r.com/

